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Bedingungen der Umsetzung von Ethik und Nachhaltigkeit sind: (a) Profilierte Fithrungskriifte (Personlichkeits-
kompetenz, Sustainability leaders) — (b) Nachhaltigkeit als strategische und operative Zielvorgabe der
Unternehmensfiihrung: Basis langfristigen wirtschaftlichen Erfolgs, strategischen Risikomanagements und

Mitarbeitermotivation (Governance-Ethik, Compliance & CSR) — (c) Nutzung einschligiger Forschungs- und
Firmennetzwerke — (d) Dezentrale Umsetzung durch Mitarbeiter (technische Losungen, Prozessoptimierung) —
(e) Belohnung nach innen (Anreizssy steme) und nach aulen (Stakeholder-Dialog) — (f) Ausrichtung von F&E und
Produktion auf die wirtschaftlich expandierende und politisch gewollte Nachhaltigkeitslinie.

\\ Unter den Bedingungen (a)—(f) wird Nachhaltigkeit erfahrungsgeméifi zum betrieblichen S elbstldufer. j




